
La sostenibilità aziendale come nuovo modello di 
sviluppo di un intero territorio di produzione  
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 La tradizione è parte 

integrante del processo di 

innovazione (in - novare fare 

nuovo), nel senso della 

continuazione nel tempo 

ÄÅÌÌȭÏÐÅÒÁ ÄÉ ÍÉÇÌÉÏÒÁÍÅÎÔÏ 

ÄÅÌ Ȱsaper fare di un 

ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏȱ 

 Innovazione & Tradizione 

Tradire, da tradere ovvero trasmettere, tramandare 



Il saper fare a Montefalco è legato anche alla viticoltura  del Sagrantino : 

×  Preservare e valorizzare il Sagrantino nel tempo ( PASSATO) 

×  Riscoprirne  le potenzialità e migliorarlo secondo le 

conoscenze scientifiche più attuali( PRESENTE) 

×  Saperlo lanciare nella futura sfida della produzione 

sostenibile della green economy ( FUTURO) 

 ,ȭ ÉÎÎÏÖÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ 
Sagrantino di Montefalco 

La storia del sagrantino di Montefalco è la storia di un percorso di 

innovazione iniziato alcuni secoli fa e in continua evoluzione 
 



Il futuro di Montefalco 



15.000 - ORE DI TIROCINIO di studenti italiani e 
stranieri in viticoltura, agraria, scienze 
ÄÅÌÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÚÉÏÎÅȟ ÔÕÒÉÓÍÏȟ ÅÃÏÎÏÍÉÁ 

 

100 ɀ ARTICOLI TECNICI E SCIENTIFICI su 
prove agronomiche sperimentali presentate a 
convegni e su riviste di settore 

 

50 ɀ TESI UNIVERSITARIE elaborate su attività 
di ricerca sviluppate in azienda 

 

30 ɀ ETTARI DI PROVE SPERIMENTALI in 
azienda  

20 anni di  impegno in 
Ricerca & Sviluppo 



1989  - Programma  di selezione clonale  (vecchie piante  sgr) 

1990 - Studio di nuovi  sistemi  di allevamento  

1993 - Studio densità  ÄȭÉÍÐÉÁÎÔÏ e di inerbimento  dei suoli  

2000 - Programma  aumento  biodiversità  genetica (sgr bianco ) 

2007 - Studi  agronomici  inerenti  il cambiamento  climatico  

2009 - Tecniche di gestione a basso impatto  ambientale  

Prove agronomiche con 
università ed enti di ricerca 



  Protocollo di Sostenibilità 
New Green Revolution 

Å Un territorio  
 
Å 7 aziende (300 ettari)  
 
Å Università di Milano  
 
Å Tecnici agronomi  
 
Å Ente di Certificazione  
 
Å Mis. 124 psr  Umbria 2007 - 2013 - Cooperazione per lo 
sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie . 



DECALOGO  
 NEW GREEN REVOLUTION 

 
1. CONDUZIONE TECNICA DEL VIGNETO DI 

ELEVATO LIVELLO 

2. RIDUZIONE USO RISORSE 

3. CONSERVAZIONE DEL PAESAGGIO E DELLA 
BIODIVERSITA' 

4. TRACCIABILITA' DEI PRODOTTI 

5. RISPETTO E SICUREZZA DEL LAVORO 

6. BENESSERE DEI FRUITORI E DEI VISITATORI 

7. DIALOGO CON I CLIENTI 

8. IMPEGNO NELLA COMUNITA' LOCALE 

9. SOSTENIBILITA' ECONOMICA E INNOVAZIONE 

10. 2%')342!:)/.% $),)'%.4% $%,,% !44)6)4!ȭ 



 New Green Revolution: un label di 
sostenibilità per Montefalco 

Dal 2013 il logo identificativo 
può essere riportato sulle 
etichette delle aziende certificate 

La bottiglia diventa 
ambasciatrice nel mondo 
del progetto di 
sostenibilità  territoriale  


